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1. Цели изучения дисциплины 

 Формирование навыков и умений собирать, обрабатывать, анализировать и 

систематизировать информацию для оценки текущей деятельности организации и 

выработке рекомендаций по ее развитию 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции по 

ФГОС ВО 

Компетенция 

ПК-6 

способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений 

ПК-8 

владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

ПК-10 

владение навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления 

 

 Структура компетенции  

Компетенция Формируемые ЗУНы 

ПК-6 способность участвовать 

в управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций или 

программой организационных 

изменений 

Н. владеть навыками разработки программы внедрения 

технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

ПК-8 владение навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

Н. владеть навыками документального оформления 

решений 

ПК-10 владение навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

У. уметь использовать количественные и качественные 

приемы при анализе информации в рамках 

управленческих решений 

Н. владеть навыками адаптации экономических моделей к 

конкретным задачам управления 



задачам управления 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

 Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ): Вариативная 

часть.  

 Предшествующие дисциплины (освоение которых необходимо для успешного 

освоения данной): "Организация документооборота", "Статистика", "Финансовый учёт" 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зач. ед.,36 часов. 
 

Вид учебной работы 
Количество часов 

(очная ФО) 

Количество часов 

(заочная ФО) 

Контактная(аудиторная) работа   

Лекции 0 0 

Практические (сем, лаб.) занятия 0 0 

Самостоятельная работа, включая подготовку к 

экзаменам и зачетам 
36 36 

Всего часов 36 36 

 

5. Содержание междисциплинарной курсовой работы 

 

5.1. Разделы и виды работ 

 

№ 

п/п 
Раздел и виды работ 

Самост. 

раб. 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

1 Краткая характеристика 2 Краткая характеристика 

2 Анализ деловой активности 5 Анализ деловой активности 

3 Анализ использования ресурсов 5 Анализ использования ресурсов 

4 Анализ финансовых результатов 5 Анализ финансовых результатов 

5 
Анализ финансового состояния и выводы 

по результатам анализа 
5 

Анализ финансового состояния и 

выводы по результатам анализа 

6 Программа мероприятий 10 Программа мероприятий 

7 Оформление и защита работы 4 
Защита работы. Оформление 

работы 

 ИТОГО 36  

 

5.2. Темы междисциплинарной курсовой работы  

Анализ деятельности гостиничного комплекса. 

Анализ деятельности компании по самостоятельно выюранному объекту. 

Анализ деятельности компании, оказывающей производственные услуги. 

Анализ деятельности промышленного предприятия. 

Анализ деятельности торговой компании. 

Анализ деятельности туристической фирмы. 
 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (полный текст приведен в приложении к рабочей программе) 

 



6.1. Текущий контроль 

 

№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

1 
1. Краткая 

характеристика 
ПК-10 

У.уметь использовать 

количественные и 

качественные приемы 

при анализе 

информации в рамках 

управленческих 

решений 

Краткая 

характеристика 

Полнота 

использования 

информации -2, 

использование 

качественных 

приемов анализа 

-3 (5) 

2 

2. Анализ 

деловой 

активности 

ПК-10 

У.уметь использовать 

количественные и 

качественные приемы 

при анализе 

информации в рамках 

управленческих 

решений 

Н.владеть навыками 

адаптации 

экономических 

моделей к конкретным 

задачам управления 

Анализ деловой 

активности 

Оценка динамики 

явлений-2, 

структуры-2, 

расчет 

аналитических 

показателей-2, 

создание модели, 

в зависимости от 

числа факторов-4 

(10) 

3 

3. Анализ 

использования 

ресурсов 

ПК-10 

У.уметь использовать 

количественные и 

качественные приемы 

при анализе 

информации в рамках 

управленческих 

решений 

Н.владеть навыками 

адаптации 

экономических 

моделей к конкретным 

задачам управления 

Анализ использования 

ресурсов 

Полнота анализа 

каждого из 

ресурсов-5, 

затрат-5 (20) 

4 

4. Анализ 

финансовых 

результатов 

ПК-10 

У.уметь использовать 

количественные и 

качественные приемы 

при анализе 

информации в рамках 

управленческих 

решений 

Н.владеть навыками 

адаптации 

экономических 

моделей к конкретным 

задачам управления 

Анализ финансовых 

результатов 

Правильность 

расчета основных 

показателей-3, 

оценка влияния 

факторов-3, 

составление 

моделей в 

зависимости от 

числа факторов-4 

(10) 

5 

5. Анализ 

финансового 

состояния и 

выводы по 

результатам 

анализа 

ПК-10 

У.уметь использовать 

количественные и 

качественные приемы 

при анализе 

информации в рамках 

управленческих 

решений 

Анализ финансового 

состояния и выводы 

по результатам 

анализа 

Оценка средств и 

имущества-2  

расчет и анализ 

показателей 

использования-2, 

оценка лик-

видности и 



№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

Н.владеть навыками 

адаптации 

экономических 

моделей к конкретным 

задачам управления 

платежеспособно

-сти-2, 

использование 

качествен-ных 

приемов для 

обобщения 

результатов -4 

(10) 

6 
6. Программа 

мероприятий 
ПК-6 

Н.владеть навыками 

разработки 

программы внедрения 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Программа 

мероприятий 

Актуальность 

выявленной 

проблемы -4, 

качество 

предлагаемых 

решений-4, 

использование 

современного 

опыта решения 

аналогичных 

проблем-4, 

обоснование 

эффективности 

мероприятий-4 

(20) 

7 
7. Оформление и 

защита работы 
ПК-10 

У.уметь использовать 

количественные и 

качественные приемы 

при анализе 

информации в рамках 

управленческих 

решений 

Защита работы 

Полнота ответов 

на знание 

количественных 

и качественных 

приемов анализа 

-10, 

структурировани

е ответа, умение 

систематизироват

ь выводы -10 (20) 

8  ПК-8 

Н.владеть навыками 

документального 

оформления решений 

Оформление работы 

Оформление в 

соответствии с 

требованиями (5) 

    Итого 100 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  
 

а) основная литература: 

1. Шеремет А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. учеб. для вузов. рек. УМО по образованию/ А. Д. Шеремет.- М.: ИНФРА-М, 

2009.-366 с. 

2. Кондрацкая Т. А. Татьяна Алексеевна Услуги: методика экономического анализа. учеб. 

пособие [для бакалавриата и магистратуры]/ Т. А. Кондрацкая.- Иркутск: Изд-во БГУЭП, 

2013.-102 с. 



3. Григорьева Т. И. Финансовый анализ для менеджеров: оценка, прогноз. рек. УМО по 

образованию в обл. экономики, менеджмента, логистики и бизнес-информатики. учебник 

для бакалавриата и магистратуры. 3-е изд., перераб. и доп./ Т. И. Григорьева.- М.: Юрайт, 

2015.-486 с. 

4. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс] : учебник / 

Г.В. Савицкая. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2016. — 376 c. — 978-985-503-569-6. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/67610.html 
 

б) дополнительная литература: 

1. Грозина Э. В., Быкова Т. Л., Фадеева А. А. Анализ финансовой отчетности. практикум/ 

Э. В. Грозина, Т. Л. Быкова, А. А. Фадеева.- Иркутск: Изд-во БГУ, 2016.-95 с. 

2. Абдукаримов И. Т., Беспалов М. В. Финансово-экономический анализ хозяйственной 

деятельности коммерческих организаций (анализ деловой активности). учеб. пособие для 

вузов/ И. Т. Абдукаримов, М. В. Беспалов.- М.: ИНФРА-М, 2016.-320 с. 

3. Селезнева Н.Н. Анализ финансовой отчетности организации [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для студентов вузов по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» (080109), слушателей курсов по подготовке и переподготовке бухгалтеров и 

аудиторов / Н.Н. Селезнева, А.Ф. Ионова. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные. — 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 583 c. — 978-5-238-01178-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71187.html 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля), включая профессиональные базы 

данных и информационно-справочные системы 

 Для освоения дисциплины обучающемуся необходимы следующие ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

– Сайт Байкальского государственного университета, адрес доступа: http://bgu.ru/, доступ 

круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

– Электронно-библиотечная система IPRbooks, адрес доступа: https://www.iprbookshop.ru. 

доступ неограниченный 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 Выполнять курсовую работу  рекомендуется в соответствии с той 

последовательностью, которая обозначена в ее содержании. Для успешного освоения 

курса обучающиеся должны иметь первоначальные знания в области экономики 

 Выполнение работы основывается на полной самостоятельной работе 

обучающегося. 

 Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 

являются:  

 • текущие консультации; 

 • защита курсовой работы в часы, предусмотренные учебным планом 

 Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей 

являются: 

 •  трансформация усвоенных знаний, содержащихся в конспектах лекций и  

рекомендованной лектором учебной литературы, включая информационные 

образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.); 

 • самостоятельное изучение отдельных вопросов по учебникам или учебным 

пособиям; 

 • оформление пояснительной записки. 
 

 

http://www.iprbookshop.ru/67610.html
http://www.iprbookshop.ru/67610.html
http://www.iprbookshop.ru/67610.html
http://www.iprbookshop.ru/67610.html
http://www.iprbookshop.ru/71187.html
http://www.iprbookshop.ru/71187.html
http://www.iprbookshop.ru/71187.html
http://www.iprbookshop.ru/71187.html
http://www.iprbookshop.ru/71187.html
http://www.iprbookshop.ru/71187.html


 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения 

 В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 

– MS Office, 
 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю): 

 В учебном процессе используется следующее оборудование: 

– Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза, 

– Учебные аудитории для проведения: занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, практических занятий, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения 


